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Head Hunting

Nuestro
proceso de

hunting

caza
talentos!
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Indentifica la fase en la que
intervienes durante el proceso.
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Requisicion de
vacante

-Pre- Levantamiento

de Perfil

-Propuesta de Inversion
-Pago de Anticipo

Assessment
Center

~

Seleccion de candidato

Dias Habiles

Sin proceso de Assessment

® Dias Habiles Minimo: 19 | Maximo:
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Retroalimentacion
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Levantamiento
de Perfil

-Reunion con el

cliente

-Definicion de esquema
de monetizacion del
puesto
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(Aplicacion de
Assessment)

Dias Habiles

Carta
Propuesta

-Pago Final
(Final del proceso)

Dias Habiles
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Propuesta de
Perfil de puesto ’

-Autorizacion
del . e.L OCQSO
cliente  ppicia & P*
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Dias Habiles

-Personal
-Profesional
del candidato
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Con proceso de Assessment

@ Dias Habiles Minimo: 22 | Maximo: 49
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Cazando
talentos .

-Scouting - head hunting
-Filtraje

-Entrevista inicial
-Entrevista especializada
(Panel/ dirigida / colectiva/
competencias)

-Seleccion de psicometrias <\
-Analisis de psicometrias
-Graficos interpretativos

de resultados de filtraje
-Pre - referenciacion
personal - profesional
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Informe ejecutivo
de resultados

Dias Habiles

Terna de
Candidatos
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Head Hunting

Ecosistema de

Asesoria en
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destacables

(Cadena de valor (Plan de AN con panel de

y propuesta de retribuciones). expertos.
E AD Diseno de
de hasta 12 Laboral y
meses. Gestion en
Proceso de

valor de la empresa).
en el Servicio p— Acompanamiento

de Head .~ en el proceso

Hunting de @
(Cliente y
candidato).
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