
La mejor firma de Desarrollo Organizacional 
en México y LATAM
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Ser un grupo empresarial
reconocido como generador de
valor sustentable en términos
económicos y sociales, para el
entorno de empresas y de la
comunidad.

Crear soluciones en Desarrollo
Organizacional garantizando el
crecimiento de la rentabilidad y la
felicidad de las empresas;
ejerciendo principios de absoluta
ética, eficiencia e innovación.
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 Servicios especializados 
en Desarrollo Organizacional

Universidad Corporativa
   Programas enfocados
   Sistema escolarizado 

Primaria                Secundaria 
Bachillerato       Licenciaturas
Maestrías            Especialidades

Head hunting
Assessment center
Outplacement
Mapeo de talento

Compensaciones 
Matriz KPI´S
TASER ®
Gobierno Corporativo
Empresas Familiares

LA FELICIDAD DE LA EMPRESAS  
Evaluación 360°
Evaluación de desempeño
Clima laboral 
DNC (Detección de
Necesidades de Capacitación)
NOM 035
Mistery Shopper 
Gestión presupuestal
Balanced scorecard
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Decisión Final
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Clima Laboral
Evaluación de Desempeño Tradicional
Evaluación de Desempeño 360°
Detección de Necesidades de
Capacitación - DNC
Guías de Referencia (I, II y III) de la NOM 035
Gestión Presupuestal (ingresos y egresos). 
Mistery Shopper (enfoque y satisfacción
directa del cliente)
Círculos de Calidad - Internos (cliente-
proveedor)
Cédula Ejecutiva (determinación y
medición dinámica de KPI’s específicos). 
Balanced Scorecard

NUESTROS MODELOS  APLICABLES SON:

la cual nos permite realizar a distancia
y de manera virtual, diferentes modelos
de evaluación diagnóstica.

CONTAMOS CON LA PLATAFORMA



Construcción y
definición de TASER®
(Tabulador de sueldos y

escalas retributivas)

Construcción de 
Matriz de Indicadores

(KPI’s)

Gobierno 
Corporativo

(órganos de gobierno)

Gestión de
Empresas

Familiares 

Diseño estructural

Formalidad jurídica

Operación y
puesta en marcha

Protocolo familiar
Consejo familiar
Family office 
Sucesión 
Formación profesional en
gobernanza empresarial



APLICACIÓN DEL TASER®  EN 6 PASOS

TASER®
TASER® incrementa la rentabilidad con base a
la optimización de las compensaciones.

Optimiza el esquema retributivo.

Fortalece la atracción y retención de
talento.

Base sólida para crear estructuras
escalables y equitativas.

Decisiones salariales transparentes y
fundamentadas.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y ESCALAS RETRIBUTIVAS

TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN EN 1  MES

HERRAMIENTA CON IMPACTO DURADERO



Sistema EscolarizadoFormación Profesional
Customizada

Talleres
Team Buildings
Conferencias
Diplomados

¿Qué es 
Universidad
Humana
Empresaria®?

Es el ecosistema de formación
integral de Humana 11 ®
Su modelo se fundamenta en el concepto de Universidad
Corporativa, estructurando una amplia variedad de programas
acreditados que fortalecen y desarrollan habilidades y
competencias clave en todos los perfiles profesionales de la
organización.

CLAVE DEL CENTRO DE
TRABAJO (CCT): 14PBT0845E

Primaria
Bachillerato
Maestrías     

Secundaria
Licenciatura
Especialidades

Especialidades en formación profesional

Órgano Certificador
por el CONOCER

EGD
 (Escuela Gerencial Directiva)

Entidad que certifica
competencias laborales,
validando habilidades y

conocimientos de los
colaboradores para

asegurar su desempeño
según los estándares

profesionales.

PEFE
(Programa de Enseñanza y
Formación Especializada)

EDESCO
(Escuela de Desarrollo Comercial)

EFODEM
(Escuela de Formación y
Desarrollo de Mandos Medios)

PPE
 (Programa de
Perfeccionamiento Ejecutivo)

ESEC
 (Escuela Ejecutiva de Servicio al
Cliente)

Presencia y Alcance
Internacional

 RTCV20231404

RTCV20231403

RTCV20231406

RTCV20231402

RTCV20231401

RTCV20231405

14PBH0522B

14PSU0497N



Conoce nuestra
Licenciatura en

Administración
de negocios e

innovación
empresarial

Esta licenciatura es ideal para quienes desean liderar y
transformar negocios con decisiones inteligentes
basadas en datos. Ideal para emprendedores y
profesionales que buscan impulsar su desarrollo, crear su
propia empresa o alcanzar puestos clave en la escala
corporativa.

Plan de estudios con reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios RVOE ante la Secretaría de

Educación Pública SEP

Principales diferenciadores

Mentoring y coaching
personalizado

Red de contactos
empresariales
(Networking)

Modelo educativo
laboralmente orientado

Proyectos
prácticos integradores

Flexibilidad de 
horarios

Bolsa de trabajo

TODO CON UN ENFOQUE PRÁCTICO Y FLEXIBLE. RVOE ESLI142024106



D i á g n o s t i c o

Nuestro modelo
apuntala un
desarrollo
organizacional
integral en la
empresa 
e impulsa un plan estructural
de vida y carrera para el staff,
al integrar todos nuestros
servicios profesionales: 
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Te ofrecemos un entorno ideal para sesiones grupales de
alto contenido, donde se promueven nuevas experiencias y
aprendizajes significativos.

ESPACIO 11® ESPACIO HUMANA®

Wifi Proyector Coffee break Pantalla interactiva Estacionamiento



Learning Management
System (LMS) Comunidad de 

Mentores



Plataforma DIGITAL

Infraestructura
y Capacidades estructurales 

Presencia Internacional en México y LATAM

Consultores
INTERNACIONALES 

Salas
MULTIFUNCIONALES

OFICINAS CENTRALES

STAFF 
ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS
DIFERENCIADORES

Marcas y Metodologías registradas
© ®
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CONTÁCTANOS

Dirección comercial
Oficinas corporativas

 33 1361 9232

33 3121 2170

Correo electrónico contacto@humana11.com


