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Crear soluciones en Desarrollo

Somos... Organizacional garantizando el
g _ crecimiento de la rentabilidad y la
mujeres y hombres de negocios que creamos felicidad de las empresas;
soluciones en des_am"l) OrganIZﬂ‘E:IOnﬂl F{ara ejerciendo principios de absoluta
la empresa, garantlczlzl;c;?ol:a creacion continua ética, eficiencia e innovacion.

5 m 7
e 60” Ienes Ser un grupo empresarial
reconocido como generador de
9 e valor sustentable en términos
so m os = economicos y sociales, para el
entorno de empresasydela
comunidad.

Nuestro proposito vital

es contribuir socialmente a las empresas y sus personas,
fortaleciendo sus capacidades integrales a través del Va 0 Lealtad o
ejercicio de principios de eficacia, sentido humano y Responsabilidad e

ética profesional. O Honestidad e
—4 Ejecucion e

Innovacion e
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LA FELICIDAD DE LA EMPRESAS

y Sus personas a través de
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Head Hunting ~

eHead hunting

c®nsultando -

Consejeria Empresaria

@ Compensaciones
o Matriz KPI'S

e@Assessment center
eOutplacement ® TASER®
eMapeo de talento @ Gobierno Corporativo

U
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Didgnostico

e Evaluacion 360°

o Evaluacion de desempeio

e Clima laboral

®DNC (Deteccién de
Necesidades de Capacitacion)

®NOM 035

)
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@ Empresas Familiares

f' -‘ Universidad

. Humana

n 4 Empresaria

@ Universidad Corporativa
© Programas enfocados
O Sistema escolarizado

= Primaria = Secundaria

= Bachillerato = Licenciaturas
- Maestrias  —Especialidades

R i ® Mistery Shopper @ Certificaci
nuestros servicios profesionales o Gostion prosupuestal .. ericaciones
y funcionales: e Balanced scorecard gem ® n 11© caconocer [ Educacion
Desarrollo Organizacional

@ Servicios especializados

@STPS | sER

en Desarrollo Organizacional
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Plataforma
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Dias Habiles

L T ]
Sin proceso de Assessment Con proceso de Assessment
@ Dias Habiles Minimo: 19 | Maximo: 45 ® Dias Habiles Minimo: 22 | Maximo: 45
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Didgnostico

y ejecutamos - =~
;

que permiten evaluar el
desempeno organizacional
de manera holistica.

NUESTROS MODELOS APLICABLES SON:

Clima Laboral
Evaluacion de Desempeno Tradicional
Evaluacion de Desempeno 360°

Deteccion de Necesidades de
Capacitacion - DNC

Guias de Referencia (/, Il y Ill) de la NOM 035
Gestion Presupuestal (ingresos y egresos).
Mistery Shopper (enfoque y satisfaccién
directa del cliente)

Circulos de Calidad - Internos (cliente-
proveedor)

Cédula Ejecutiva (determinacién y
medicién dindmica de KPI's especificos).
Balanced Scorecard

CONTAMOS CON LA PLATAFORMA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

la cual nos permite realizar a distancia
y de manera virtual, diferentes modelos
de evaluacion diagnostica.
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Consejeria Empresaria

que genera valor, a travées de la
consejeria empresaria
y la colegialidad directiva.

Modulo de
Asesoria Dirigida

(MAD)

contempla una asitencia

multiespecializada en todas las areas
de la organizacion para brindar

soluciones en

Gobierno
Corporativo
(6rganos de gobierno)

e Diseno estructural
e Formalidad juridica

e Operaciony
puesta en marcha

HQQ\ ® Protocolo familiar

e Consejo familiar

e Family office
Gestion de e Sucesion

Empresas e Formacién profesional en
Familiares gobernanza empresarial

LR

Construcciony
definicion de TASER®

(Tabulador de sueldos y
escalas retributivas)

Construccion de
Matriz de Indicadores
(KPI's)
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Consajaeria Emprasaria

TASER®

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y ESCALAS RETRIBUTIVAS

TASER® incrementa la rentabilidad con base a
la optimizacidon de las compensaciones.

Optimiza el esquema retributivo.

Fortalece la atraccion y retencion de
talento.

Base solida para crear estructuras TASER® 6 PASOS
escalables y equitativas.

1 MES

Decisiones salariales transparentes y
fundamentadas.
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CLAVE DEL CENTRO DE
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RECONOCIMIENTO DE _ conocer

\'.-\Ill)ll'-.f’ {]l-l[‘!-.-‘\l DE de prestodores de servicios
ESTUDIOS Organismo Certificador

g?, Educacion

Es el ecosistema de
de Humanall ®

Su modelo se fundamenta en el concepto de Universidad
Corporativa, estructurando una amplia variedad de programas
acreditados que fortalecen y desarrollan habilidades y
competencias clave en todos los perfiles profesionales de la

organizacion.

Formacion

Organo Certificador
por el

Entidad que certifica
competencias laborales,
validando habilidades y

conocimientos de los
colaboradores para
asegurar su desempeno
segln los estdndares
profesionales.

Sistema Escolarizado

» Primaria » Secundaria
» Bachillerato » Licenciatura
» Maestrias » Especialidades

Especialidades en formacion profesional

e EGD o PEFE

(Escuela Gerencial Directiva) (Programa de Ensefianza y
Formacién Especializada)

* PPE e EDESCO

(Programa de (Escuela de Desarrollo Comercial)
Perfeccionamiento Ejecutivo)

e ESEC e EFODEM

(Escuela Ejecutiva de Servicio al (Escuela de Formacién y
Cliente) Desarrollo de Mandos Medios)

Presencia y Alcance



TODO CON UN ENFOQUE PRACTICO Y FLEXIBLE.

Principales diferenciadores

Red de contactos

Mentoring y coaching
personalizado

s

Modelo educativo
laboralmente orientado

. Flexibilidad de
empresariales ,
: horarios
(Networking)
Bolsa de trabajo Proyectos

prdcticos integradores

Plan de estudios con reconocimiento de Validez

Oficial de Estudios

ante la Secretaria de

Educacion Pablica

Conoce nuestra

Licenciatura en

innovacion
empresarial

Esta licenciatura es ideal para quienes desean liderar y
transformar negocios con decisiones inteligentes
basadas en datos. Ideal para emprendedores vy
profesionales que buscan impulsar su desarrollo, crear su
propia empresa o alcanzar puestos clave en la escala

corporativa.

RVOE

RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS

\g?;/ / Educacion

Administracion
de negocios e *
4
\
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esarrollo Organizacional

maximiza
valor

en las organizaciones, mediante

un
ejecutando
propia
de HUMANA 11@®

Nuestro modelo

e impulsa un plan estructural
de vida y carrera para el staff,
al integrar todos nuestros
servicios profesionales:
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ESPACIO

Wifi Proyector Coffee break Pantalla interactiva Estacionamiento

A




Diagnosticos
Organizacionales

adaptados a las necesidades especificas de cada
cliente mediante nuestro servicio DUO. Esto asegura
una evaluacion precisa y personalizada de los
aspectos clave de la organizacion.

suitedo®

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ES UNA PLATAFORMA DIGITAL CON

CODIGO PROPIO DE HUMANA 11°

disenada con un enfoque modular que
se divide en tres bloques estructurales:

Learning Management

System (LMS) Comunidad de
Programas Mentores

Formativos
Humanai1®

asesoramiento especializado,

experiencia

integral para el desarrollo de generacion de negocios entre los | _ _
mentores profesionales y las empresas, : Ay



yr

Infraestructura
y Capacidades estructurales

N

W\ STAFF

INTERNACIONALES Z X ESPECIALIZADO

Consultores

@ y OFICINAS CENTRALES ATRIBUTOS
¢ _{./ DIFERENCIADORES

S AR
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Presencia Internacional en México y LATAM Marcas y Metodologias registradas
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Todo para sus Pies’
Centro Experto
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Automotriz | Inmobiliario | Consumo | Electronica | Alimentos | Refacciones | Salud | Industrial | Servicios | HORECA
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SECTOR PRIMARIO ® SECTOR SECUNDARIO ° SECTOR TERCIARIO



(® HUMANA11®

izacional « Universidad Corporativa = Empresas Fam

Juntos construimos un gran futuro.

“Maximizamos la rentabilidad y la
felicidad de las empresas y sus
personas”’.

® oficinas corporativas 33 3121 2170

3 Direccién comercial 3313619232
©) Correo electréonico contacto@humanall.com



